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Agenda

e Ausgangslage

e Problemaufriss

e Losungsvorschlage

e Diskussion und Entscheidungsfindung im Ausschuss



Gewerkschaftliche Ziele 1959
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e 1959 Ziel der Gewerkschaften Anerkennung und Starkung der
Berufsausbilder

* 1963 DGB Tagung in Kdln: ,,Berufsausbilder (Lehrgeselle) —
Industrielehrmeister — Ausbildungsleiter”

Freistellung von Ausbildungspersonal zu Vorbereitungslehrgangen
Mindestens 100 Stunden Industriepadagogik, Menschenfiihrung und allgemeine Psychologie

Weiterbildung nach mindestens einem Jahr praktischer Ausbildertatigkeit in zwei Monaten
oder in 200 Stunden

Weiterbildung nach mindestens funf Jahren praktischer Ausbildertatigkeit in drei Monaten
oder in 400 Stunden

Grindung einer zentralen Ausbilderakademie
Entwicklung von Funktionsbildern fir den Industrielehrmeister und den Berufsausbilder



Ausgangslage 2017

Ausbildungsberechtigung (ohne DOR)

13.841 Prufungen (Hw) + ca. 77.159 (IH)
zur AEVO*

* Gultig ab 01.09.2009




Problemaufriss
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AEVO?

e Keine padagogische Qualifikation

* Angebote von Bildungstragern:
AEVO in 24 Stunden...

 Mangelnde Methodenvielfalt
Vielfach wird die 4-Stufen-Methode als die Methode der Wahl vermittelt



Vielfalt geregelter und ungeregelter Qualifikationen?
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Klarheit der Bildungsstruktur

Padagogisch Flihrung Technisch Betriebswirtschtl.
BP Techn. Betriebswirt
AWP Meister Techniker Techn. Fachwirt

Lernbegleiter

Ausbildungscoach

FK f. berufl. Bildung

AEVO

Berufsausbildung




Die Realitat
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Wir brauchen klare Strukturen!
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Empfehlung: Neue Ausbilderprifung
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Empfehlung: Padagogische Qualifizierung

Warum nutzen wir nicht die seit 2009
verabschiedeten Weiterbildungsberufe?

gepr. Aus- und Weiterbildungspadagoge
und gepr. Berufspadagoge?

Die Anforderungen der Zukunft kdnnen wir nicht mehr laienhaft mit
,Bauchpadagogik” losen. Wir brauchen kompetentes, padagogisch

qualifiziertes Bildungspersonal um den Herausforderungen der

Zukunft gewappnet zu sein.
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Novellierungsentwurf der |G Metall in 2019 7

_ Aus- und .
AEVO Lernprozessbegleiter R — Berufspadagoge
Ausbildungsvor. Priifen und Planungsprozesse- der
Planen beruflichen Bildung

Lernprozesse und

Ausbildung vorbereiten und
Lernbegleitung

Einstellung von Azubis

Berufspadagogisches
Handeln

Ausbildung Durchfihren

Ausbildung abschlielRen

Prozesse:

- Initialisierung & Novellierung eines neuen Profils
- Neuordnung der AEVO mit Erweiterung von Inhalten
Neuordnung des Aus- und Weiterbildungspadagogen

Ein neues Profil mit voller
Anrechnung eines
Prifungsbereiches im AWP und der
AEVO 15

Novellierung der AEVO mit
Integration der
Lernprozessbegleitung
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