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Agenda

• Ausgangslage
• Problemaufriss
• Lösungsvorschläge
• Diskussion und Entscheidungsfindung im Ausschuss
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Gewerkschaftliche Ziele 1959
• 1959 Ziel der Gewerkschaften Anerkennung und Stärkung der 

Berufsausbilder
• 1963 DGB Tagung in Köln: „Berufsausbilder (Lehrgeselle) –

Industrielehrmeister – Ausbildungsleiter“ 
• Freistellung von Ausbildungspersonal zu Vorbereitungslehrgängen
• Mindestens 100 Stunden Industriepädagogik, Menschenführung und allgemeine Psychologie
• Weiterbildung nach mindestens einem Jahr praktischer Ausbildertätigkeit in zwei Monaten 

oder in 200 Stunden
• Weiterbildung nach mindestens fünf Jahren praktischer Ausbildertätigkeit in drei Monaten 

oder in 400 Stunden
• Gründung einer zentralen Ausbilderakademie
• Entwicklung von Funktionsbildern für den Industrielehrmeister und den Berufsausbilder
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Ausgangslage 2017

Ausbildungsberechtigung (ohne DQR)

Fachkräfteebene (DQR 3+4)
Facharbeiter/in 

strategische Professionals (DQR 7) 

118 Prüfungen (IH) Berufspädagoge/in*

operative Professionals (DQR 6)
102 Prüfungen (IH) Aus- und 

Weiterbildungspädagoge/in*
Meister/in; Techniker/in; 

Prozessmanager/in; Fachwirt/in

* Gültig ab 01.09.2009

13.841 Prüfungen (Hw) + ca. 77.159 (IH) 
zur AEVO*

Geselle/in
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Problemaufriss
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AEVO?

• Keine pädagogische Qualifikation
• Angebote von Bildungsträgern:

AEVO in 24 Stunden…

• Mangelnde Methodenvielfalt
Vielfach wird die 4-Stufen-Methode als die Methode der Wahl vermittelt
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Berufspädagoge

Aus- und 
Weiterbildungspädagoge

Ausbilder

Lernprozessbegleiter

AEVO

Ausbildungscoach

Vielfalt geregelter und ungeregelter Qualifikationen?

FK f. berufliche Bildung
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Klarheit der Bildungsstruktur

Berufsausbildung

Führung Technisch

Techn. Betriebswirt

Techn. FachwirtTechnikerMeister

Betriebswirtschtl.Pädagogisch

AWP

BP

Lernbegleiter

Ausbildungscoach

FK f. berufl. Bildung

AEVO
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Die Realität

9



Wir brauchen klare Strukturen!

Und keinen Wildwuchs von 
Abschlüssen...Berufspädagoge

Lernprozessbegleiter

FK für betriebl. Bildung
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Empfehlungen
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Empfehlung: Neue Ausbilderprüfung

Ausbildungsplanung

Lernbegleitung

Ausbildungssituation

zwei schriftliche Aufgaben in 
xxx Minuten

Fachgespräch 
von xxx Minuten

Hausarbeit über ein Projekt 
in xxx Tagen

Präsentation 
und Gespräch

in xxx Minuten

zwei schriftliche Aufgaben in 
xxx Minuten
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Empfehlung: Pädagogische Qualifizierung

Warum nutzen wir nicht die seit 2009
verabschiedeten Weiterbildungsberufe?

Die Anforderungen der Zukunft können wir nicht mehr laienhaft mit

„Bauchpädagogik“ lösen. Wir brauchen kompetentes, pädagogisch

qualifiziertes Bildungspersonal um den Herausforderungen der

Zukunft gewappnet zu sein.

gepr. Aus- und Weiterbildungspädagoge
und gepr. Berufspädagoge?
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Novellierungsentwurf der IG Metall in 2019

BerufspädagogeLernprozessbegleiter Aus- und 
Weiterbildungspädagoge

Berufspädagogisches 
Handeln

AEVO

Planungsprozesse- der 
beruflichen Bildung

Lernprozesse und 
Lernbegleitung

Ein neues Profil mit voller 
Anrechnung eines 

Prüfungsbereiches im AWP und der 
AEVO 

Prozesse:
- Initialisierung & Novellierung eines neuen Profils
- Neuordnung der AEVO mit Erweiterung von Inhalten 
- Neuordnung des Aus- und Weiterbildungspädagogen

Ausbildung Durchführen

Ausbildungsvor. Prüfen und 
Planen

Ausbildung vorbereiten und 
Einstellung von Azubis

Ausbildung abschließen

Novellierung der AEVO mit 
Integration der 

Lernprozessbegleitung 
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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